Quarta-feira, 8 de Agosto de 2018

I Série—N.° 118

Rapbics

e ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

ANGOLA

ARIO DA REPUBLICA

Preco deste numero - Kz: 250,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer ASSINATURA O preco de cada linha publicada nos Diarios
relativa a anincio e assinaturas do «Diario Ano | da Republica 1.% ¢ 2.* série é de Kz 75.00 e para
da lliepubllca». deve ser dirigida a [nllprensa As trés séries . Kz: 611 799.50 |a 3. série Kz: 95.00, acrescido do respectivo
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

. ) " . —
Carvalho n° 2. Cidade Alta. Caixa Postal 1306, A1 série .. Kz: 361 270.00 | imposto do selo, dependendo a publicagio da
www.imprensanacional.gov.ao - End. feleg: | A 2" série .. Kz:189150.00 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-
«Imprensa». A 37 série . Kz: 150 111.00 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 191/18:
Aprova o Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior. — Revoga
toda a legislagéo que contrarie o disposto no presente Diploma, nomea-
damente o Decreto n.° 3/95, de 24 de Marco.

Decreto Presidencial n.” 192/18:
Aprova o Acordo sobre Supressédo de Vistos em Passaportes Diplomaticos,
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33 turmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executive Conjunto n.” 280/18:
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1n° 67 M - Alvaro Anténio Mavela e n.° 79 M - Domingos Kapewa, situa-
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deaulas, 36 timmas, 3 tumos e aprova o quadro de pessoal das Escolas criadas.
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 191/18
de 8 de Agosto

Considerando que o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto n.° 3/95, de 24 de
Margo, tem o seu ambito de aplicacao limitado a Universidade
Agostinho Neto, visto ter sido elaborado num contexto em
que apenas existia uma tnica Institui¢do de Ensino Superior
em todo o territério nacional,

Considerando, ainda, que o Decreto n.° 3/95, de 24 de Margo,
enquanto nstrumento de gestdo de carreira esta desajustado,
pois nao dispde de regras claras, quanto ao ingresso e acessona
Carreira Docente do Ensino Superior, bem como néo define, de
modo cabal, as actividades que integram o servigo, limitando-o
apenas ao exercicio de actividades lectivas em salas de aula, o
que pde em causa o desenvolvimento de actividades de inves-
tigacdo cientifica e extensdo universitaria;

Tendo em conta que o exercicio da actividade docente
deve ser feito por profissionais altamente qualificados, cujo
processo de ingresso e acesso na carreira, deve obedecer a
critérios de integridade moral e civica e de rigor técnico-
-cientifico, devem estar plasmados em instrumento juridico,
conforme previsto no artigo 95.° da Lei n.° 17/16, de 7 de
Outubro, sobre as Bases do Sistema de Educagéo e Ensino;

Havendo necessidade de se proceder a aprovacdo de um
instrumento juridico que rege a carreira do pessoal que exerce a
actividade docente nas Institui¢oes de Ensino Superior Publicas,
Publico-Privadas e Privadas que, no seu articulado, prevé
o perfil desses profissionais, o contetido das suas fungdes,
assim como as regras de provimento e progressdona Carreira
Docente do Ensino Superior, bem como o regime de presta-
¢do de servigo;
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O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior, anexo ao presente Decreto Presidencial e dele ¢
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto n.° 3/95, de 24
de Margo.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.

Apreciado pelo Conselho de Ministros, em Luanda, aos 26
de Abril de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO DA CARREIRADOCENTE
DO ENSINO SUPERIOR

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece as Regras para a Estruturac@o,
Organizacdo e Funcionamento da Carreira do Pessoal Docente
afecto as Institui¢tes de Ensino Superior Publicas, Publico-
-Privadas e Privadas integradas no Subsistema de Ensino
Superior.

_ ARTIGO 2°
(Ambito de aplicacio)

1. O presente Diploma aplica-se ao pessoal docente que
exerce a sua actividade profissional nas Institui¢des de Ensino
Superior Publicas, Piblico-Privadas e Privadas.

2. Aopessoal docente das Institui¢des de Ensino Superior
Publico-Privadas e Privadas, para o exercicio da sua actividade
profissional € exigido o nivel académico e demais requisi-
tos estabelecido para cada categoria da Carreira Docente do
Ensino Superior, conforme previsto no presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Definicoes)
Para efeitos do presente Estatuto, consideram-se as seguin-
tes defini¢oes:

a) «Artigo Cientifico», publicagdo dos resultados de
um estudo sobre um problema especifico de
investigacdo, numa revista cientifica reconhecida
anivel nacional ou internacional, com arbitragem
cientifica;

b) «Carreira Docente», trajectéria do docente, carac-
terizada pela sucess@o de categorias ocupacionais
de niveis de complexidade ou de responsabilidade
crescente, de tal modo que o desempenho profis-
sional de uma delas possa ser considerado base
formativa para o desempenho de outra de nivel
superior e geralmente melhor remunerada;

¢) «Categoria Docente», posi¢ao que o docente ocupa
no quadro da carreira, de acordo com o seu grau
académico e experiéncia como docente e investi-
gador e que estabelece um conjunto de actividades
ou funcoes;

d) «Concurso de Acesso», concurso que se destina ao
pessoal do quadro com a finalidade de ascender
a categoria imediatamente superior;

e) «Concurso de Ingresso», concurso que visa o preen-
chimento de vagas com candidatos pertencentes
ou ndo ao quadro de pessoal da Institui¢do de
Ensino Superior ou com pessoal que esteja em
regime de contrato a termo certo na instituigo,
para categoria de inicio de carreira;

) «Corpo Docente», pessoal que exerce actividades
nos dominios da formac#o, da investigag@o cien-
tifica, da extensdo e da organizacgéo e gestdo nas
Institui¢des de Ensino Superior Publicas, Publico-
-Privadas ou Privadas integradas no Subsistema
de Ensino Superior;

g) «Dissertagdo», trabalho académico ou pratico que
tem por objectivo atestar competéncias profissio-
nais avancadas na area em que se conclui um curso
de pos-graduacio strictu sensu, que € apresentado
e defendido como requisito fundamental para
obtencio do grau académico de Mestre;

h) «Especialistaem Ciéncias Médicas ou da Satide»,
profissional que apoés a licenciatura tenha con-
cluido um curso de pés-graduacio lato sensu em
qualquer das Areas das Ciéncias Médicas ou da
Sande, durante um periodo de tempo igual ou
superior a 3 (trés) anos;

i) «Bstatuto da Carreira Docente do Ensino Superior,
instrumento normativo que define a trajectéria do
pessoal docente do ensino superior, criando um
elo entre o progresso profissional e a aquisigéo
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de conhecimentos, competéncias, habilidades
e a assumpcdo de funcGes de crescente grau de
responsabilidade e complexidade;

J) «Grau Académico», grau conferido por uma Insti-
tui¢do de Ensino Superior, em reconhecimento
oficial pela concluséo de todos os requisitos de
um ciclo de estudos, nomeadamente, Bacharelato,
Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento;

k) «Institui¢des de Ensino Superior (IES)», centros
vocacionados para a promogzo da formagao acadé-
mica e profissional, da investiga¢do cientifica e da
extensdo universitaria, com personalidade propria;

) «Leitor», docente que participa em cursos, seminarios,
palestras ou sessoes de debate sobre saberes espe-
cificos de natureza cultural, linguistica, histérica,
desportiva e de tradig¢do oral como contributo para
a formac@o integral dos estudantes;

m) «Lingua Vivay, lingua que se usa na comunicagao
quotidiana e €, a0 mesmo tempo, lingua materna
numa dada comunidade ou Pais;

nj «Livro Cientifico», publicagdo do docente sobre uma
tematica ou um conjunto de temas de interesse
técnico-cientifico para o desenvolvimento de uma
determinada area de conhecimento e que tenha
observado regras editoriais de cariz cientifico;

o) «Livro Diddctico», publica¢ao do docente sobre uma
tematica ou um conjunto de temas de interesse
técnico-cientifico para o desenvolvimento de
actividades académicas no ambito do processo de
ensino e de aprendizagem num determinado curso
e que tenha observado regras de cariz cientifico;

p) «Monitor, Estudante a Frequentar», no minimo,
o penultimo ano do curso que coadjuva, sem o
substituir, o pessoal docente em aulas praticas,
tedrico-praticas e trabalho de laboratério ou de
campo, na institui¢do de ensino superior em que
esteja matriculado;

q) «Prova de Agregacdo», prova publica de aptiddo
pedagdgica e capacidade cientifica, para acesso a
categoria de professor catedratico em que se apre-
cia todo o curriculo do candidato apos a obteng@o
de grau de Doutor, o curriculo apos a nomeag o
para Professor Associado, o relatério do seu pen-
samento original sobre uma unidade curricular e
uma li¢do plenamente original por si proferida,
sendo a maturidade e a qualidade cientifica e
pedagdgica, o reconhecimento nacional e inter-
nacional e a insercdo institucional do candidato,
os elementos a considerar neste tipo de prova;

r) «Prova de Aptiddo Pedagogica e Capacidade
Cientifica, prova publica destinada a averiguar
a competéncia pedagogica e a profundidade dos

conhecimentos cientificos de um docente para
acesso as categorias de Professor Auxiliar e de
Professor Associado;

§) «Quadro de Pessoal da Carreira Docente», instru-
mento de gestdo que estabelece os lugares para a
integracdo dos Professores e Assistentes afectos
as Institui¢cdes de Ensino enquadradas no Sub-
sistema de Ensino Superior, nas categorias da
respectiva carreira;

t) «Regente de Curso de Graduagéio ou Coordenador
de Curso de Pos-Graduagdoy, Professor Cate-
dratico, Associado ou Auxiliar que, no quadro
de uma Institui¢do de Ensino Superior, concebe,
organiza e supervisiona a actividade docente, a
observancia do programa curricular, as aulas, os
seminarios e os estagios de um curso de gradua-
¢do ou pos-graduacgdo, consoante o caso, sendo
simultaneamente responsavel pelo acompanha-
mento dos exames, pela revisdo de provas e pela
preparacdo dos trabalhos finais, dissertacoes e
teses, bem como pela proposta de juris;

1) «Regente de Disciplinay», Professor Catedratico,
Associado ou Auxiliar que, no quadro de um curso
realizado numa Institui¢do de Ensino Superior,
concebe o programa curricular de uma disciplina
ou grupo de disciplinas, bem como programa as
aulas e as ministra ou supervisiona e se encarrega
da elaboracfo, correcgdo dos exames erevisdo de
provas dessa disciplina ou grupo de disciplinas;

v) «Regime de Dedicagdo Exclusivayy, modalidade de
prestacdo de servico em que o Docente esta vin-
culado a uma tnica Instituicdo de Investigag¢éo
Cientifica e Desenvolvimento e ndo desenvolve
nenhum outro tipo de actividade profissional;

w) «Regime de Tempo Integrab», modalidade de pres-
tacdo de servico em que o Docente exerce a sua
actividade profissional durante o periodo nommal
de trabalho estabelecido na funcéo publica;

x) «Regime de Tempo Parcial», modalidade de pres-
tacdo de servico em que o Docente exerce a sua
actividade profissional em part-time, definindo
com a direc¢do da institui¢do o numero de horas
semanais para a devida prestacdo de servico;

v) «Regime de Colaborag@o», modalidade de prestagao
de servigo em que o Docente néo € pessoal do
quadro, ou seja, ndo € efectivo mas sim Colabo-
rador na Instituicdo de Investigacdo Cientifica e
Desenvolvimento onde exerce a sua actividade
profissional,

z) «Servigo Docente», conjunto de actividades desen-
volvidas pelo Corpo Docente, orientadas para a
promocio da formacg#o, da investigac@o cientifica,
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da extens@o e da organizacio e gestdo nas Ins-
titui¢des de Ensino Superior Publicas, Piblico-
-Privadas e Privadas;

aaj «Tese», trabalho académico com cariz cientifico que
tem por objectivo atestar competéncias cientificas
avancadas na area em que se conclui um curso
de pos-graduacio strictu sensu, com contribuigéo
inédita para o conhecimento nesta area do saber,
e que € apresentado e defendido como requisito
fundamental para obten¢do do grau académico
de Doutor;

bb)«Trabalho de Licenciatura, trabalho académico
que tem por objectiva aferir competéncias pro-
fissionais minimas na area do saber em que se
conclui um curso de graduac@o, que € apresentado
e defendido como requisito fundamental do grau
académico de Licenciado;

cc) «Trabalho Prdtico Final», trabalho pratico sobre
matéria relacionada com curso de pds-graduagio
lato sensu, que tem por objectivo aferir comp etén-
cias profissionais numa unidade curricular, disci-
plina ou tematica e que € submetido a avaliagdo
de um jiri sem defesa puiblica enquanto requisito
fundamental para concluséo de um curso de espe-
cializacdo com dura¢io minima de 6 (seis) meses;

dd) «Vinculo Laboral», tipo de relagdo profissional que
o docente tem com a Institui¢do de Investigac@o
Cientifica e/ou Desenvolvimento Tecnoldgico
onde exerce a sua actividade profissional, onde
pode ser pessoal do quadro ou Colaborador, nos
termos da lei.

CAPITULO II
Categorias e Funcdes do Pessoal Docente

SECCAOI
Categorias da Carreira Docente

ARTIGO 4°
(Categorias de pessoal docente)
1. A Carreira Docente do Ensino Superior integra duas
classes de pessoal, nomeadamente:
a) Classe de Professores;
bj Classe de Assistentes.
2. A Classe de Professores integra as categorias seguintes:
a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;,
¢) Professor Auxiliar.
3. A Classe de Assistentes integra as categorias seguintes:
a) Assistente;
b) Assistente Estagiario.
4. Anecessidade de contrata¢@o e/ou provimento do pessoal
docente é deliberada inicialmente pelo Conselho Cientifico
ou érgdo afim da respectiva unidade organica.

ARTIGO 5°
(Pessoal especialmente contratado)

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para o
exercicio da actividade docente em Institui¢des de Ensino
Superior, podem ser igualmente contratadas individualida-
des nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia
cientifica, tecnologica, pedagdgica, cultural ou profissional,
cuja colaboracfo se revista de interesse e necessidade inega-
vel para a institui¢do de ensino contratante.

2. As individualidades referidas no numero anterior desig-
nam-se, consoante as fungoes para que sdo contratadas, por
Professor Convidado ou Colaborador, Assistente Convidado
ou Colaborador, salvo quanto aos Professores de Institui¢es
de Ensino Superior estrangeiras, que sdo designados por
Professores Visitantes.

3. Para o exercicio da actividade docente em Institui¢es
de Ensino Superior, também podem ser contratados Leitores
e Monitores.

ARTIGO 6°
(Funcdes do corpo docente)

Ao pessoal docente das Institui¢des de Ensino Superior,
no exercicio da sua actividade profissional, tem as seguin-
tes funcdes:

a) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido
pelo dérgdo competente da nstitui¢cdo ou unidade
organica,

b) Desenvolver, individualmente ou em grupo, traba-
lhos de investigacio cientifica;

¢) Contribuir para a gestdo democratica da instituigao;

d) Desenvolver e participar nas actividades de extensdo
universitaria.

SECCAOII
Funcies da Classe dos Professores

ARTIGO 7°
(Funcdes dos Professores)

Os docentes que integram a Classe de Professores devem
desenvolver tarefas especificas em fung#o da respectiva cate-
goria, conforme estabelecido no presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO 8°
(Funcdes do Professor Catedr:tico)

Ao Professor Catedratico sdo atribuidas fungoes de orien-
tacdo pedagogica e cientifica de uma disciplina, de um grupo
de disciplinas ou de um curso de graduacio ou de pods-gra-
duacdo, consoante a estrutura da respectiva unidade organica
ou Departamento de Ensino e Investiga¢do, competindo-lhe,
ainda, designadamente:

a) Reger cursos e disciplinas dos cursos de licenciatura,
disciplinas em cursos de pds-graduacdo, dirigir
seminarios, bem como orientar os correspondentes
relatérios, monografias, trabalhos de fim de curso
de licenciatura, dissertacdes e teses;
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b) Conceber e propor planos e programas de disciplinas
do curso, do qual seja docente;

¢) Dirigir as respectivas aulas tedricas, praticas ou
tedrico-praticas, bem como trabalhos de labora-
torio ou de campo;

d) Coordenar, com os restantes Professores da sua area,
unidade organica ou Departamento de Ensino e
Investigacdo, os programas, o estudo e aplicagdo
de métodos de ensino e investigago relativos as
respectivas disciplinas;

e) Dirigir ou coordenar cursos de especializagdo, mes-
trado e doutoramento;

) Orientar teses de doutoramento, disserta¢des de
mestrado, monografias e trabalhos de fim de curso
de licenciatura;

g) Coordenar processos de ensino e aprendizagem, bem
como sessdes de acompanhamento de estudantes
e trabalhos de laboratério e campo;

h) Coordenar e realizar trabalhos de investigacéo
cientifica;

i) Promover trabalhos e parcerias com outros depar-
tamentos de areas cientificas afins, nacionais e
estrangeiros;

J) Presidir actos académicos;

k) Substituir, nas suas auséncias ou impedimentos, os
demais Professores Catedraticos do seu grupo de
disciplinas, nos termos doregulamento institucional.

ARTIGO 9°
(Funcdes do Professor Associado)

Ao Professor Associado € atribuida a fungio de coadju-
var o Professor Catedratico, competindo-lhe, em especial, o
seguinte:

a) Reger cursos e disciplinas em curso de licenciatura,
especializa¢do, mestrado e doutoramento ou diri-
gi' Seminarios;

b) Dirigir as respectivas aulas tedricas, praticas ou
tedrico-praticas, bem como trabalhos de labora-
toério ou de campo e, quando as necessidades de
servico o imponham, reger e acompanhar essas
actividades;

¢) Orientar erealizar trabalhos de investigagdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel
da respectiva disciplina, grupo de disciplinas ou
departamento;

d) Coordenar projectos de especializagdo, mestrado e
doutoramento;

e) Orientar teses de doutoramento, dissertagGes de mes-
trado e trabalhos de fim de curso de licenciatura;

) Coordenar e realizar trabalhos de investigacao cien-
tifica e extensao.

ARTIGO 10.°
(Funcdes do Professor Auxiliar)

Ao Professor Auxiliar cabe reger disciplinas do curso de
licenciatura, especializa¢do, mestrado e doutoramento, coor-
denar cursos de especializacdo, podendo igualmente ser-lhe
distribuido servigos idénticos ao dos professores associados,
desde que tenham pelo menos 5 (cinco) anos de efectivo ser-
vigo como docente de Institui¢Ges de Ensino Superior e as
condi¢des de servigo o exijam.

SECCAOQ III
Funcies da Classe dos Assistentes

ARTIGO 11.°
(Funcoes dos Assistentes e Assistentes Estagiarios)

Os docentes que integram a Classe dos Assistentes devem
desenvolver tarefas especificas em func¢#o da respectiva cate-
goria, conforme estabelecido no presente Diploma.

ARTIGO 12°
(Funcdes dos Assistentes)

1. Os docentes com a categoria de Assistentes tém a
funcdo de leccionar aulas tedrico-praticas ou praticas e
a prestacdo de servico em trabalhos de laboratdrio ou de
campo, em disciplinas dos cursos de licenciatura ou de espe-
cializacdo, sob coordenacgdo dos respectivos Professores.

2. Os Assistentes podem, excepcionalmente, ser incum-
bidos pelos Conselhos Cientificos da ministracio de aulas
tedricas e daregéncia de disciplinas dos cursos de bachare-
lato e licenciatura, devendo estar fundamentadas as razodes
objectivas para a sua efectivacao.

3. O Conselho Cientifico da Unidade Orgénica ou do
respectivo Departamento de Ensino e Investigacdo deve
designar um docente com a categoria de Professor para
coordenar e acompanhar, de modo permanente, as activi-
dades desenvolvidas por cada Assistente no exercicio das
suas fungoes.

ARTIGO 13°
(Funcdes dos Assistentes Estagiarios)

1. Aos docentes com a categoria de Assistentes Estagiarios
apenas lhes pode ser acometida a leccionar aulas praticas ou
tedrico-praticas e a prestacdo de servigo em trabalho de labo-
ratério ou de campo em disciplinas dos cursos de licenciatura.

2. Os Assistentes e Assistentes Estagiarios ndo podem,
sem o seu acordo, ser incumbidos da prestacdo de servico
docente em disciplinas de uma area cientifica diferente daquela
para a qual foram contratados.

3. O Conselho Cientifico da Unidade Orgénica ou do
respectivo Departamento de Ensino e Investigacido deve
designar um docente com a categoria de Professor para coor-
denar e acompanhar, de modo permanente, as actividades
desenvolvidas por cada Assistente Estagiario no exercicio
das suas fungGes.
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SECCAO IV
Conteiido Funcional do Pessoal Especialmente Contratado

ARTIGO 14°
(Funcdes do pessoal especialmente contratado)

1. Os Professores Visitantes e os Professores Convidados
ou Colaboradores desempenham as func¢des comrespondentes
as da categoria a que foram equiparados por via contratual.

2. Os Assistentes Convidados ou Colaboradores tém com-
peténcia idéntica a dos Assistentes.

3. Aos Leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de
linguas vivas, podendo também, com o acordo destes e quando
as necessidades de ensino justificadamente o imponham, ser
incumbidos pelo Conselho Cientifico, da regéncia de outras
disciplinas de cursos de licenciatura.

4. Aos Monitores compete coadjuvar, sem o substituir, o
pessoal docente em aulas praticas, tedrico-praticas e trabalho
de laboratério ou de campo.

SECCAOV
Distribuicio do Servico Docente

ARTIGO 15°
(Coordenacio e distribuicfio do servico docente dos Professores)

1. O Conselho Cientifico da Unidade Orgénica de uma
Institui¢do de Ensino Superior distribui servico docente pri-
meiramente aos Professores Catedraticos para que tenham a
seu cargo a regéncia de disciplinas e cursos de licenciatura,
especializacdo, mestrado e doutoramento e a coordenacéo de
seminario, devendo, sempre que possivel, ser distribuido os
correspondentes servigos aos Professores Associados e em
ultima instancia, aos Professores Auxiliares.

2. O Conselho Cientifico deve designar o Professor
Catedratico que deve coordenar as actividades de uma Area
Cientifica ou Departamento de Ensino e Investigag@o.

3. O Conselho Cientifico deve designar um Professor
Associado ou Auxiliar para coordenar as actividades de uma
disciplina, grupo de disciplinas ou departamento, em que néo
preste servico nenhum ao Professor Catedratico.

4. Ao Conselho Cientifico da Unidade Orgénica cabe
igualmente deliberar sobre a distribuicao das actividades de
investigacdo cientifica e de extensdo universitaria, inerentes
ao exercicio da fun¢do docente no Ensino Superior.

CAPITULO III
Contrataciio e Provimento do Pessoal Docente

SECCAOI
Concurso Piblico

ARTIGO 16°
(Concurso piiblico para ingresso e acesso)

1. O recrutamento e o provimento do pessoal docente nas
Institui¢des de Ensino Superior devem ser precedidos de apro-
vac¢ao em concurso publico de ingresso e acesso e de aprovagao
na Prova Publica de Aptidao Pedagodgica e Cientifica do Corpo
Docente do Ensino Superior, nos termos da lei.

2. O antncio do concurso publico de provimento do pessoal
docente € da competéncia da Institui¢do de Ensino Superior,
nos termos da lei.

ARTIGO 17°
(Recrutamento e provimento nas Instituicdes de Ensino Superior
publico-privadas e privadas)

1. O recrutamento e provimento do pessoal docente nas
Institui¢Ges de Ensino Superior publico-privadas e priva-
das sdo feitos nos termos do estabelecido na Lei Geral do
Trabalho e demais legislacdo aplicavel ao sector publico-
-privado e privado.

2. O disposto no numero anterior nao obsta o contetido
funcional e o perfil académico e profissional, exigido a cada
categoria da Carreira Docente do Ensino Superior, conforme
estabelecido no presente Diploma e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 18°
(Prova publica do corpo docente)

1. A Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica do
Docente € um instrumento do concurso publico de acesso e
de ingresso, que visa aferir a aptiddo profissional, pedagogica
e cientifica do candidato ao ingresso e acesso numa catego-
ria da carreira.

2. A Prova Publica de Aptiddo Pedagdgica e Cientifica
do Docente do Ensino Superior € objecto de regulamentagéo
em Diploma proéprio.

ARTIGO 19°
(Ingresso e acesso na carreira)

1. O ingresso e acesso na Carreira Docente do Ensino
Superior deve observar cumulativamente os seguintes
pressupostos:

a) Existéncia de vaga no quadro do pessoal da Insti-
tui¢do de Ensino Superior;

b) Existéncia de fundo salarial;

¢) Avaliag@o positiva de desempenho profissional, no
caso de acesso e, quando aplicavel, no caso de
ingresso.

2. A avalia¢do do desempenho profissional a que se refere
o numero anterior € objecto de regulamentacio em Diploma
proprio.

3. O Conselho Cientifico ou Orgdo afim da Unidade Organica
da Instituicdo de Ensino Superior deve aprovar a contratagao
de pessoal docente proposto pelo Departamento de Ensino e
de Investigac@o.

SECCAOII
Procedimentos para Provimento na Classe de Professores

ARTIGO 20°
(Contratacio e provimento de Professores Catedraiticos)

1. O provimento na categoria de Professor Catedratico é
feito através de nomeacdo, precedida de aprovacgio na Prova
Publica e em concurso publico de acesso, podendo concorrer
os candidatos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter o grau de Doutor;
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b) Ter estado na categoria de Professor Associado em
efectivo servigo durante pelo menos 5 (cinco) anos,
cumprindo com competéncia e zelo as funcdes
estabelecidas nessa categoria;

¢) Ter contribuido para o avango do conhecimento
cientifico, tecnoldgico ou artistico na sua érea,
publicando pelo menos 2 (dois) livros didactico
ou cientifico ou 3 (trés) artigos em revistas aca-
démicas de referéncia nacional e internacional ou
possuir ao menos 1 (uma) invengdo com merito
técnico-cientifico ou artistico reconhecido, para
além de comunicagfes em congressos ou outros
eventos, no pais e no estrangeiro,

d) Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes
de mestrado;

e) Ter integrado juris de Doutoramento, de Mestrado
e de Licenciatura;

) Ter obtido aprovagéo em Provas Piiblicas de Aptidao
Pedagogica e Capacidade Cientifica que, neste
caso, se designa prova de agregac@o,

2) Ter, no minimo, nota «B oy, na avaliagdo do desem-
penho docente, nesse periodo.

ARTIGO 21°

(Contratacio e provimento de professores associados)

1. O provimento na categoria de Professor Associado ¢é
feito através de nomeacéo, precedida de aprovacgéo na Prova
Publica e em concurso puiblico de acesso, podendo concorrer
os candidatos que preencham cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter o grau de Doutor;

b) Ter estado na categoria de Professor Auxiliar em
efectivo servigo durante pelo menos 5 (cinco) anos,
cumprindo com competéncia e zelo as funcdes
estabelecidas nessa categoria;

¢) Ter publicado pelo menos 1 (um) livio ou 2 (dois)
artigos em revistas cientificas ou possuir 1 (uma)
inveng¢ao com mérito técnico-cientifico ou artistico
reconhecido, para além de comunicagdes em con-
2ressos ou outros eventos, no pais eno estrangeiro,

d) Ter orientado teses de doutoramento ou dissertacdes
de mestrado;

e) Ter integrado juris de Doutoramento ou de Mestrado
e de Licenciatura;

) Ter obtido aprovacgido em Provas de Aptidao Peda-
gdgica e Capacidade Cientifica;

2) Ter, no minimo, nota «B oy, na avaliagdo do desem-
penho docente, nesse periodo.

2. As provas referidas nas alineas f) dos n.* 1 e 2 séo
objecto de regulamentag@o propria, aprovada por Despacho do
Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector
do Ensino Superior, ouvidas as Institui¢cdes de Ensino Superior.

3. Os docentes com a categoria de Professor Associado
que tenham 3 (trés) anos de efectivo servigo nestas categorias

podem, a titulo excepcional, concorrer a categoria imedia-
tamente a seguir, desde que retnam os demais requisitos
estabelecidos para o efeito e tenham obtido nota excelente na
avaliacdo do desempenho nesse periodo, nos termos do pre-
sente Diploma Legal e demais legislaco aplicavel.
ARTIGO 22°
(Contratacio e provimento de Professores Auxiliares)

1. O provimento na categoria de Professor Auxiliar € feito
através de contrato administrativo de provimento ou nomea-
¢do, precedido de aprovagdo na Prova Puiblica e em concurso
publico de ingresso ou de acesso.

2. Os Professores Auxiliares sdao contratados de entre:

a) Assistentes, Assistentes Convidados ou Professores
Auxiliares Convidados, desde que habilitados com
o grau de Doutor;

b) Outros profissionais habilitados com o grau de Doutor.

3. O pessoal docente da classe dos Assistentes, incluindo os
Convidados, tem direito a concorrer a categoria de Professor
Augxiliar, logo que obtenha o grau académico de Doutor e
tenha exercido a sua actividade profissional ha pelo menos 5
(cinco) anos, desde que estejam preenchidos os pressupostos
don.° 1 do artigo 20.° do presente Diploma.

4. Os docentes com a categoria de Assistente que tenham
3 (trés) anos de efectivo servigo nesta categoria podem, a
titulo excepcional, concorrer a categoria imediatamente a
seguir, desde que retinam os demais requisitos estabelecidos
para o efeito e tenham obtido nota excelente na avaliagéo do
desempenho nesse periodo, nos termos do presente Diploma
Legal e demais legislacdo aplicavel.

SECCAOQ III
Procedimentos para Provimento na Classe dos Assistentes

ARTIGO 23°
(Coniratacio e provimento de Assistente)

1. O provimento na categoria de Assistente é feito atra-
vés de contrato administrativo de provimento ou nomeacgéo,
apos aprovacdo na Prova Publica, decorrente de um concurso
publico de ingresso ou de acesso, nos termos da lei.

2. Os Assistentes sdo contratados de entre os profissionais
ou Assistentes Convidados ou Colaboradores com o grau de
Mestre, ou de entre os Assistentes Estagiarios, que retinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter o grau académico de Mestre ou o equivalente legal;
b) Ter obtido aprovagdo em provas de aptiddo peda-
gogica e capacidade cientifica.

3. A obtenc#o, por parte do Assistente Estagiario, do grau
de Mestre, confere-lhe o direito de concorrer a categoria de
Assistente, desde que estejam preenchidos os pressupostos
don.° 1 do artigo 20.° do presente Diploma.

4. O Assistente Convidado ou Colaborador pode concorrer
a categoria de Assistente, desde que preencha os pressupostos
don.° 1 do artigo 20.° do presente Diploma.

5. Ao Conselho Cientifico da Unidade Orgénica da Institui¢zo
de Ensino Superior que pretenda contratar o Assistente cabe
deliberar, sobre requerimento fundamentado do interessado,
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quanto a satisfacdo das condi¢des a que se referem os n.”= 2
e 3 do presente artigo.

6. Os graus e diplomas referidos nos n.™ 2 e 3 do presente
artigo tém obrigatoriamente de incidir sobre especialidade
adequada a area cientifica da disciplina ou do grupo de dis-
ciplinas em que os Assistentes prestam servigo.

ARTIGO 24°
(Prazo dos contratos dos Assistentes)

1. O provimento do pessoal docente com a categoria de
Assistente € efectuado por um periodo de 5 (cinco) anos.

2. Findo o periodo referido no mimero anterior, pode ser auto-
rizada a assinatura de contrato anual a termo certo até 3 (trés)
anos, mediante proposta fundamentada do Conselho Cientifico,
baseada em relatorio do Professor responsavel pela disciplina,
grupo de disciplinas, curso ou respectivo Departamento de Ensino
e Investigacdo, e desde que o Assistente tenha em fase adian-
tada o trabalho de investigacdo conducente a elaboracéo da tese
de doutoramento.

3. Requeridas as provas de doutoramento, conforme o
numero anterior, o contrato do Assistente pode vigorar até a
realiza¢do das provas.

ARTIGO 25°
(Dispensa de servico docente do Assistente)

1. O Assistente pode, mediante um requerimento dirigido
ao Titular da Institui¢do de Ensino Superior, solicitar a dis-
pensa da actividade docente, por um periodo de 2 (dois) anos,
com fim de trabalhar no respectivo doutoramento, desde que
tenha permanecido pelo menos 2 (dois) anos na categoria.

2. A dispensa prevista no numero anterior deve ser soli-
citada 6 (seis) meses antes do término do Ano Académico.

3. A dispensa prevista neste artigo pode ser concedida por
periodos iguais, seguidos ou interpolados, e depende de infor-
macio findamentada do Conselho Cientifico da Institui¢do
de Ensino Superior, baseada em relatério do Professor men-
cionado non.® 2 do artigo 25.°

4. Quando a orientac#o da tese de doutoramento nao couber
ao Professor responsavel pela disciplina, grupo de discipli-
nas ou Departamento em que o Assistente preste servigo, os
relatorios referidos no n.° 3 do presente artigo e no n.° 2 do
artigo 25.° devem ter em conta os elementos fornecidos pelo
respectivo orientador.

5. No final de cada periodo de dispensa de servigo, o
Assistente deve apresentar ao Conselho Cientifico um relato-
rio sobre o andamento da preparacéo da tese de doutoramento,
nabase do qual a dispensa pode ou néo ser renovada.

ARTIGO 26°
(Contratacio e provimento de Assistentes Estagiarios)

1. O provimento na categoria de Assistente Estagiario é
feito através de contrato administrativo de provimento, pre-
cedido de aprovacgdo em concurso publico de ingresso.

2. A contratacdo de Assistentes Estagiarios faz-se mediante
avaliacdo documental decorrente de um concurso ptblico de
ingresso, nos termos da lei.

3. Ao concurso publico de ingresso sdo admitidos os licencia-
dos que tenham obtido média final igual ou superior a 14 (catorze)
valares e satisfacam os demais requisitos constantes do respec-
tivo edital.

4. Sempre que um candidato a Assistente Estagiario tenha
desempenhado a fun¢édo de Monitor, o jiri nomeado para o
referido concurso deve, para além dos requisitos previstos
no ponto anterior, ter em consideracio a informacao funda-
mentada do Professor, sob cuja orientac@o tenha trabalhado.

5. A contratacio de Assistentes Estagiarios faz-se por um
periodo maximo de 2 (dois) anos, podendo ser renovado uma
ltnica vez por igual periodo de tempo, mediante parecer favo-
ravel do Conselho Cientifico da Unidade Orgéanica.

6. A renovacdo do contrato do Assistente Estagiario ape-
nas € permitida, nos seguintes casos:

a) Ter concluido um curso de especializag¢do ou apresen-
tado dissertagdo para obtencdo do grau de Mestre;

b) Ter requerido a admissao a Provas de Aptidao Peda-
gogica e Capacidade Cientifica.

7. Nos casos previstos no numero anterior, o contrato é
prorrogado até a defesa da dissertac@o ou até a realizagdo das
provas, ndo podendo em caso algum, essa prorrogacao ultra-
passar 1 (um) ano.

8. Por Despacho do Titular da Institui¢&io de Ensino Superior,
sob proposta do respectivo Conselho Cientifico, podem ser
prorrogados até ao termo do ano académico os contratos dos
Assistentes Estagiarios cujo termo ocorra no decurso do ano
académico.

SECCAO IV
Procedimentos para a Contratacio
de Professores Visitantes e Convidados

ARTIGO 27°
(Coniratacio de Professores Visitantes)

1. Os Professores Visitantes sdo contratados mediante
convite, de entre Professores de reconhecida competéncia
e assinalavel prestigio que, em instituicdes estrangeiras de
ensino superior, exercam funcdes docentes em areas cienti-
ficas analogas aquelas a que a contratacao se destina.

2. O convite a Professores Visitantes deve findamentar-se
em relatério subscrito pelo minimo de 2 (dois) professores da
especialidade, que tem de ser aprovado por maioria de 2 (dois)
ter¢os dos membros do Conselho Cientifico em exercicio efec-
tivo de fungdes, aos quais deve previamente ser facultado um
exemplar do curriculum vitae do Professor Visitante a contratar.

3. Havendo aprovacao pelo Conselho Cientifico, a proposta
a elaborar com vista ao provimento do Professor Visitante é
enviada ao responsavel pela Institui¢do de Ensino Superior, ins-
truida com o relatério mencionado non.® 2 do presente artigo.

4. Os Professores Visitantes sdo providos por contrato, cele-
brado por periodos determinados, até ao maximo de 1 (um) ano.
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5. Excepcionalmente, quando os Professores Visitantes
forem contratados por um periodo de um ano, pode o refe-
rido contrato ser renovado por periodos iguais, sob parecer
favoravel do Conselho Cientifico.

6. A equiparac@o contratual referidanon.® 1 do artigo 15.°
deve ser estabelecida para que o Professor Visitante fique, em
geral, investido no desempenho de fungoes de dignidade, natu-
reza e responsabilidade idénticas as da categoria que possui
no respectivo pais de origem.

ARTIGO 28°

(Contratacio de Professores Convidados ou Colaboradores)

1. Os Professores Convidados s@o contratados mediante
convite, de entre profissionais nacionais ou estrangeiros cujo
mérito, no dominio das disciplinas ou grupo de disciplinas
em causa, esteja comprovado por obra cientifica, pelo cur-
riculo e desempenho reconhecidamente competente da sua
actividade profissional.

2. O convite a que se refere o ntumero anterior deve fun-
damentar-se em pareceres subscritos pelo minimo de 3 (trés)
Professores, tem de ser aprovado pela maioria dos membros
do Conselho Cientifico em exercicio de fungGes, aos quais tem
de ser previamente fomecido um exemplar do curriculum vitae
do profissional a contratar.

3. O numero maximo de Professores Catedraticos
Convidados e de Professores Associados Convidados ou
Colaboradores ndo pode, em cada Institui¢do de Ensino
Superior, exceder um ter¢o do somatorio de lugares de Professor
Catedratico, Professor Associado e Professor Auxiliar, exis-
tentes no respectivo quadro de pessoal, sem prejuizo do Orgido
de Superintendéncia, excepcionalmente anuir, desde que lhe
seja apresentada uma solicitagdo devidamente fiundamentada.

4. Os Professores Convidados ou Colaboradores s@o providos
por contrato de até 5 (cinco) anos, podendo, subsequente-
mente, ser reconduzidos por periodos de até igual durag@o.

SECCAOV

Procedimentos para a Contratacio
de Assistentes Convidados

ARTIGO 29°
(Coniratacio de Assistentes Convidados)

1. Os Assistentes Convidados ou Colaboradores sdo con-
tratados de entre Mestres, Licenciados ou Diplomados com
curso superior equivalente que tenham, pelo menos, 5 (cinco)
anos de actividade pedagogica no grupo de disciplinas para
que sao propostos.

2. A contratacdo de Assistentes Convidados ou Colaboradores
tem lugar mediante proposta fundamentada da direc¢éo da
unidade orgédnica, mediante parecer favoravel do respectivo
Conselho Cientifico.

3. Os Assistentes Convidados ou Colaboradores sdo providos
por contrato com dura¢io maxima de 1 (um) ano, renovavel por
iguais e sucessivos periodos, ndo podendo, em nenhum caso,
ultrapassar o periodo maximo estabelecido para os Assistentes.

4. A renovacdo do contrato previsto no nimero anterior
depende de deliberagdo favoravel do Conselho Cientifico.

SECCAO VI
Procedimentos para a Contratacio de Leitores e Monitores

ARTIGO 30°
(Contratacio de Leitores)

1. A contratacfo de Leitores realiza-se mediante convite,
direccionado a profissionais nacionais ou estrangeiros, que
possuam preferencialmente, o grau académico de Licenciado.

2. Em casos excepcionais, mediante autorizacdo do Titular
da Instituicdo de Ensino Superior e com base numa proposta
fundamentada pelo Conselho Cientifico ou érgéo afim, admite-
-se a contratacdo de Leitores que ndo sejam licenciados.

3. Para o disposto do presente artigo, o Titular da Unidade
Organica deve apresentar um convite devidamente fiundamen-
tado e que tenha recebido um parecer favoravel do Conselho
Cientifico.

4. Os Leitores sdo inicialmente providos mediante contrato
com a duracdo de 1 (um) ano, renovavel, por iguais periodos,
observando o estabelecido no mimero seguinte.

5. Até 60 (sessenta) dias antes do termo do contrato ini-
cial ou adicional do Leitor convidado, o Conselho Cientifico
emite parecer quanto ao servico prestado, podendo proceder-
-se a renovacgdo do contrato em caso de parecer favoravel.

ARTIGO 31"
(Contratacio de Monitores)

Os estudantes que tenham concluido o antep entiltimo ano
da licenciatura, sem disciplinas em atraso e com uma média
geral de curso e na disciplina ou disciplinas a auxiliar, igual
ou superior a 14 (catorze) valores, podem ser contratados
como Monitores, por um periodo de 1 (um) ano.

2. O recrutamento e contratacdo de Monitores sdo feitos
mediante aprovac¢do do Conselho Cientifico, devendo ser
observado o disposto no presente Estatuto e na Lei Geral do
Trabalho.

3. O contrato do Monitor pode ser renovado uma tnica
vez por igual periodo de tempo, mediante parecer favoravel
do Conselho Cientifico da unidade orgénica.

ARTIGO 32°
(Mobilidade do pessoal docente)

1. Os docentes das Instituicdes de Ensino Superior publi-
cas das categorias mencionadas no artigo 4.°, excepto os
Assistentes Estagiarios, podem ser destacados, transferidos
ou permutados, nos termos da lei.

2. A mobilidade prevista no niimero anterior pode ocorrer
por iniciativa do docente ou da Institui¢do de Ensino Superior
de destino, nos termos da lei.

3. Sempre que o procedimento de mobilidade for da ini-
ciativa do docente, o requerente deve juntar os trabalhos
cientificos que haja publicado sobre matérias respeitantes ao
lugar a prover.

4. As Institui¢des de Ensino Superior podem subescrever
acordos especificos de mobilidade do seu pessoal docente,
que carecem de parecer favoravel do Titular do Dep aitamento
Ministerial responsavel pelo Sector do Ensino Superior.
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CAPITULO IV
Deveres e Direitos do Pessoal Docente

ARTIGO 33°
(Deveres do pessoal docente)

Sem prejuizo do disposto na legisla¢do vigente e no

presente Estatuto, o pessoal docente das instituicdes de

Ensino Superior possui os seguintes deveres:

a) Cumprir a lei e os regulamentos internos, bem como
as orientacdes da direcgdo da sua Instituicdo de
Ensino Superior;

b) Prestar o servigo docente e as demais fingGes com
rigor cientifico e pedagogico, competéncia, dedi-
cacdo e comprometimento, tendo em vista a sua
contribui¢do para amelhoria continua da eficiéncia
e competitividade académica da sua instituigéo;

¢) Ser idoneo e integro, bem como portador, defensor e
promotor de valores, principios e regras de ordem
moral, ética, deontoldgica, civica e de cidadania,
de acordo com o Cédigo de Etica e Integridade

i) Contribuir para que o estudante obtenha, a par de
uma formac@o técnica e cientifica adequada, uma
formac@o integral, baseada em valores e princi-
pios universais da moral, da ética, do civismo,
humanismo e da cidadania;

Jj) Participar em reunides, conferéncias, congressos,
coloquios, workshops de caracter interno ou
internacional e partilhar os seus resultados com
os seus pares, colaboradores e estudantes;

k) Promover a partilha de conhecimentos técnicos e
cientificos no seio da comunidade académica e
entre esta e a comunidade envolvente, no ambito
da extensdo;

) Promover e participar em grupos de estudos, inves-
tigagdes e debates sobre assuntos académicos,
técnicos, cientificos, sociais, culturais e artisticos,
apoiando a formac@o cientifica, técnica e cultural
dos seus pares e colaboradores.

ARTIGO 34°
(Direitos do pessoal docente)

vigente na sua Instituigéo; Sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente e no

d) Estudar, investigar, analisar e aplicar de modo presente Estatuto, o pessoal docente das Institui¢ctes de

coerente e realista os resultados da ciéncia, da Ensino Superior, possui os seguintes direitos:

tecnologia e da inovag#o relacionados com a dis-
ciplina que lecciona, de acordo com a realidade e
as necessidades do desenvolvimento harmonioso
e sustentavel do Pais;

e) Estudar, desenvolver e aplicar permanentemente os
métodos mais modernos da pedagogia e didactica
do ensino superior cujos resultados contribuam
positivamente para o desenvolvimento do espirito
critico, inventivo e empreendedor dos estudantes;

) Produzir e publicar periodicamente livros e artigos
cientificos e outros materiais de suporte biblio-
gréfico, fundamentalmente sobre a disciplina
que lecciona, e disponibilizar exemplares para a
Biblioteca da Instituic@o;

g) Produzir e publicar periodicamente os resultados da
produgdo académica e cientifica em conferéncias,
seminarios, workshops ou entrevistas, em revistas
de caracter cientifico, técnico ou cultural, interna
ou internacional, e disponibilizar exemplares para
a Biblioteca da Institui¢@o;

h) Melhorar e modernizar progressivamente a sua
capacidade docente e o seu desempenho profis-
sional, através do aprofundamento e da actua-
lizagdo dos seus conhecimentos e habilidades
pessoais nos dominios técnico, cientifico, cultural
e ético-profissional,

a) Liberdade de pensamento e de expressao de ideias e
opinides, de criacdo cultural, cientifica e tecnold-
gica, de acordo com os valores, principios e regras
de indole moral, ética, deontologica, civica e de
cidadania, aplicaveis a sua actividade profissional,

b) Liberdade de investigar e ensinar, no ambito dos
programas e métodos de ensino aprovados pelos
orgaos competentes, de modo a contribuir para
o éxito do processo de ensino-aprendizagem da
instituigéo;

¢) Ser avaliado, valorizado, reconhecido e remunerado
justamente, de acordo com suas habilitag Ges aca-
démicas, técnicas e profissionais, bem como da
qualidade do seu desempenho e dos resultados
obtidos, nos termos da lei e do presente Estatuto;

d) Ser apoiado no processo de progressdo na carreira
docente, através de licencas, bolsas de estudo e
outras formas de apoio no sentido de melhorar,
continuamente, a sua formacio académica, cien-
tifica, técnica e cultural, nos termos da lei e do
presente Estatuto;

e) Ser aposentado e perceber os direitos e as regalias
estabelecidas por lei;

) Ser tratado com respeito e justica, dentro dos marc os
da lei, no processo disciplinar de que seja parte;

g) Reclamar ou recorrer as entidades e aos orgdos com-
petentes, em caso de violacdo dos seus direitos,
nos termos da lei e do presente Estatuto.
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ARTIGO 35°
(Liberdade de orientacio e de opinidio cientifica)

1. O pessoal docente do ensino superior goza da liberdade
de orientacdo e de opinido cientifica ao leccionar as matérias
e elaboragdo e conducfo dos programas curriculares.

2. O pessoal docente do ensino superior goza da liberdade
de orientagdo de monografias e trabalhos de fim de curso de
licenciatura, dissertacdes de mestrado e teses de doutoramento,
observando-se as normas estabelecidas no presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 36°
(Remuneracio)

1. O pessoal docente do Subsistema de Ensino Superior
tem direito a remuneracdo condigna, nos termos do respec-
tivo estatuto remuneratorio, previsto em Diploma proprio.

2. A remuneracgdo do pessoal docente do ensino superior
deve integrar o vencimento de base, subsidios e gratificagdes.

3. Nas Institui¢des de Ensino Superior publico-privadas
e privadas a remunerac@o do pessoal docente € definida con-
tratualmente, em conformidade com a Lei Geral do Trabalho.

4. Para além do disposto no n.° 3 do presente artigo, o
Estatuto Remuneratorio da Carreira Docente do Ensino Superiar
pode prever outras regalias para usufiuto dos docentes e res-
pectivos familiares, nos termos da lei.

ARTIGO 37°
(Férias e licencas)

1. O pessoal docente tem direito as férias correspondentes
as das respectivas Institui¢oes de Ensino Superior, sem pre-
juizo das tarefas que forem organizadas durante esse periodo
pelos orgdos dessas instituigoes.

2. O pessoal docente pode, ainda, gozar das licengas, nos
termos da lei.

ARTIGO 38°
(Licenca sabatica)

1. No termo de 6 (seis) anos de efectivo servico, podem
os docentes da Classe dos Professores, sem perda ou lesdo de
quaisquer dos seus direitos, requerer a dispensa da actividade
docente pelo periodo de 1 (um) ano, a fim de realizarem traba-
lho de investigac@o ou publicarem obras de vulto incompativeis
com a manutencdo das suas tarefas correntes na Instituig&o
de Ensino Superior.

2. Em casos justificados, e desde que nao haja prejuizo para
o ensino, podem ser concedidas aos docentes mencionados
no numero anterior licengas sabaticas parciais, ndo acumula-
veis com as previstas no nuumero anterior, por um periodo de
6 (seis) meses, apos 3 (trés) anos de efectivo servigo.

3. Os projectos de investigacdo cientifica apresentados
no ambito da licencga sabatica podem ser financiados pela
Institui¢do de Ensino Superior, desde que devidamente apro-
vados pelo Conselho Cientifico ou érgéo afim.

4. Durante a licenga sabatica, o Professor aufere, na inte-
gra, o seu salario e subsidios conforme a sua categoria.

5. Terminada a licenca sabdtica, o Professor apresenta,
no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, um relatério sobre a
actividade desenvolvida durante a mesma.

6. Terminada a licenca sabatica a que se referem os niimeros
anteriores, o Professor tem a obrigagdo de, no prazo maximo de
6 (seis) meses, apresentar ao Conselho Cientifico da Institui¢do
de Ensino Superior os resultados do trabalho realizado para
publicacdo, sob pena de ser compelido a repor as quantias
correspondentes as remuneracdes auferidas durante aquele
periodo.

7. Independentemente do disposto nos niumeros anteriores,
os Professores em regime de tempo integral podem ser dispen-
sados do servi¢o docente, mediante deliberacio do Conselho
Cientifico, por periodos néao superiores a 2 (dois) anos, para
realizac?o de projectos de investigagdo, no ambito de um con-
trato entre a Institi¢do de Ensino Superior e uma institui¢ao
publica, publico-privada ou privada, nacional ou estrangeira.

ARTIGO 39°
(Servico em instituicio diferente)

1. Os docentes em regime de tempo integral de uma
Instituicdo de Ensino Superior podem, mediante convite, exer-
cer fungdes noutra Instituicdo de Ensino ou de Investigag@o,
desde que autorizados pela Direccfo da Instituigéo a que este-
jam vinculados, com base em acordos de cooperacao.

2. O exercicio de fung¢des em instituicao diferente confere
o direito ao salario e ao abono das ajudas de custo e dos sub-
sidios de deslocagdo correspondentes, conforme a dimenséo
do trabalho prestado, nos termos do acordo de cooperacgao.

ARTIGO 40°
(Bolsas de estudo e equiparacio a bolseiro)

1. O pessoal docente em regime de tempo integral pode
candidatar-se a obtencéo de bolsas de estudo, no Pais ou no
estrangeiro, nos termos de legislagéo proépria.

2. No ambito das suas fin¢oes e da necessidade do provi-
mento adequado das categorias docentes referidas no presente
Estatuto, os docentes das Institui¢des de Ensino Superior tém
direito a:

a) Acesso a formagao diferenciada, designadamente,
especializagdo, mestrado ou doutoramento;
b) Acesso a frequéncia de estagios.
ARTIGO 41.°

(Formacéo e orientacio de assistentes e assistentes estagiarios)

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo respectiva sobre
a orientacdo da preparacdo do doutoramento, os Assistentes
e os Assistentes Estagidrios sdo permanentemente orientados
na sua actividade docente por Professores anualmente desig-
nados para o efeito pelo Conselho Cientifico da Institui¢io
de Ensino Superior, preferencialmente por Professores da
Area Cientifica para que o Assistente tenha sido contratado.

2. A nomeacdo de orientadores deve recair, preferencial-
mente, em Professores indicados pelos interessados, os quais
s0 podem escusar-se mediante justificacdo fundamentada ao
Conselho Cientifico, devendo ser concretizadas até o inicio
de actividade docente do Assistente.
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3. Os Professores referidos nos nimeros anteriores ficam
obrigados a participar na elaboragzo de planos de trabalho a
cumprir pelos Assistentes e Assistentes Estagiarios, devendo
prestar relatorios anuais sobre o desempenho de cada orientando.

4. A aprovacdo dos planos de trabalho de Assistentes e
Assistentes Estagiarios pelo Conselho Cientifico obriga a
Institui¢do de Ensino Superior compromete-se a garantir as
condi¢Oes e meios necessarios a integral execucgdo daqueles
planos e torna os Professores a que se referem os nimeros
anteriores responsaveis pela orientagéo veiculada através des-
ses mesmos planos.

ARTIGO 42°
(Antiguidade e precedéncia)

1. Em cada Institui¢do de Ensino Superior e para efeitos
de precedéncia, a antiguidade dos Professores Catedraticos,
Professores Associados e Professores Auxiliares conta-se a
partir da data da primeira nomeagio para essas categorias,
devendo a estrutura encarregue da gestdo dos recursos huma-
nos publicar anualmente nos lugares de estilo da institui¢do.

2. Quando 2 (dois) ou mais Professores da mesma categoria
sejam nomeados no mesmo dia, a precedéncia € determinada
pela antiguidade do grau de Doutor e, se esta for a mesma,
pela idade e pela produgio académica ou invengdes, caso
tenham a mesma idade.

3. As listas de precedéncia sdo tornadas publicas anual-
mente por meio de afixacdo em locais visiveis da Institui¢do
de Ensino Superior, podendo os interessados deduzir perante o
responsavel pela Institui¢ao de Ensino Superior, nos 30 (trinta)
dias imediatos, as reclamacdes que julgarem pertinentes.

ARTIGO 43°
(Reforma)

1. O pessoal da Carreira Docente do Ensino Superior tem
direito a aposentac@o, nos termos da lei.

2. Ao Professor Catedratico e Professor Associado apo-
sentado por limite de idade, cabe a designacdo de «Professor
Catedratico Jubilado» ou «Professor Associado Jubiladoy.

3. Os Professores Jubilados, uma vez autorizados pelo
Conselho Cientifico respectivo, gozam da faculdade de leccio-
nar disciplinas ndo incluidas nos planos de estudo obrigatorios
de uma Institui¢do de Ensino Superior, bem como de prosse-
guir trabalhos de investigac@o, de orientacio de publicacGes
e da orientagéo de teses de doutoramento e dissertacGes de
mestrado na Institui¢do de Ensino Superior a que pertengam.

4. Os Professores Jubilados gozam dos titulos, honras e
regalias correspondentes a respectiva categoria, nos termos
que venham a ser definidos em regulamento proéprio.

5. Os salarios e subsidios do Professor Jubilado nas
Institui¢des de Ensino Superior publicas sdo pagos na integra.

ARTIGO 44°
(Titulos honorificos)

1. As Institui¢des de Ensino Superior podem, livre-
mente, outorgar o titulo honorifico de «Professor Emérito»,
a Professores Catedraticos angolanos que se hajam distinguido
de forma excepcional no dominio da investigag@o cientifica.

2. Para além de certificados, diplomas, faixas, medalhas e
placas comprovativas da distingéo, os Professores Eméritos
das Institui¢des de Ensino Superior publicas tém direito a
percepcdo de um subsidio correspondente a 50% do seu sala-
rio mensal.

CAPITULO V
Regime de Prestacio de Servico do Corpo Docente
_ ARTIGO45°
(Ambito do servico docente)

1. Entende-se por servigo docente, as seguintes actividades:

a) Preparag@o e ministragao de aulas;

b) Orientacgdo de trabalhos de licenciatura, mestrado,
doutoramento ou trabalhos préticos finais de cursos
de pés-graduacio lato sensu;

¢) Participagdo em juris de licenciatura, mestrado, dou-
toramento ou trabalhos praticos finais de cursos
de pés-graduacio lato sensu;

d) Realizacdo de actividades extra-curriculares no
ambito da sua Institui¢do de Ensino.

2. E também considerado servico docente a regéncia de
cursos livres sobre matérias de interesse cientifico para a ins-
tituigdo, néo incluidas no respectivo quadro de disciplinas,
desde que autorizadas pelo Conselho Cientifico.

3. E ainda considerado servico docente a regéncia de cursos
livres sobre matéria de interesse cientifico para a instituiczo,
nio incluidas no respectivo quadro das disciplinas, desde que
autorizadas pelo Conselho Cientifico.

4. Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite do
tempo de trabalho que concretamente tenha sido fixado nos
termos do artigo 45.° contabilizando-se, nesta hipétese, o
tempo despendido pelo respectivo docente, o qual, se assim
o permitirem as condi¢des de servigo, pode vir a ser dispen-
sado do servigo de aulas noutros periodos correspondentes
do ano académico.

5. Para além do tempo de aulas, o horario de servico docente
integra a componente relativa a preparacéo da aula e ao ser-
vico de assisténcia a estudantes, mestrandos e doutorandos,
devendo este, em regra, corresponder ao dobro daquele tempo.

6. Quando os Assistentes forem incumbidos da regéncia
de disciplinas, cada hora lectiva nas respectivas aulas teo-
ricas corresponde, para todos os efeitos, a hora e meia de
servigo docente.

ARTIGO 46.°
(Leccionacio por mais de um Professor)

As aulas tedricas de uma disciplina podem ser exercida
por mais de um Professor, de acordo com a respectiva espe-
cializagdo, independentemente da orienta¢do geral continuar
a ser da responsabilidade do respectivo regente.

ARTIGO 47°
(Regime)

1. O pessoal docente das Institui¢cdes de Ensino Superior
exerce as suas funcdes em regime de tempo integral com ou
sem dedicagdo exclusiva ou em regime de tempo parcial.
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2. Os Professores Convidados, os Assistentes Convidados
e os Leitores que desempenhem outras func¢Ges publicas ou
privadas, consideradas pelo Conselho Cientifico como incom-
pativeis com a prestacio de servico em tempo integral, sdo
contratados em regime de tempo parcial.

ARTIGO 48°
(Regime de tempo integral)

1. O regime de tempo integral corresponde, em média, a
durag@o semanal do trabalho para a generalidade dos traba-
lhadores da fungéo publica.

2. A duracio do tempo de trabalho a que se refere o ntimero
anterior compreende o exercicio de todas as fungGes fixadas
no Capitulo II do presente Estatuto, incluindo o tempo de
trabalho para a Institui¢do de Ensino Superior inerente ao
cumprimento daquelas fungdes.

3. No regime de tempo integral, o nimero total de horas
lectivas de aulas por semana, em cursos de graduacgdo, nas
Institui¢des de Ensino Superior publicas € fixado por despa-
cho do responsavel da Instituicdo de Ensino Superior, com
base nos seguintes limites:

a) Para Professores Catedraticos — entre quatro e
seis horas;

b) ParaProfessores Associados — entre seis € dez horas;

¢) Para Professores Auxiliares — entre oito e doze horas;

d) Para Assistentes e Assistentes Estagiarios — entre
dez e quinze horas;

e) Para Monitores — até seis horas.

4. Cabe ao Conselho Cientifico da Unidade Orgénica
deliberar sobre a derrogacio dos limites referidos no nimero
anterior, desde que ndo sejam superiores a 60% do limite
maximo estipulado no presente artigo.

5. Ao Conselho Cientifico compete propor ao titular da
Institui¢do de Ensino Superior as medidas adequadas a efec-
tivagdo do disposto nos ndmeros anteriores e ajuizar sobre
o cumprimento das correspondentes obrigagdes contratuais.

ARTIGO 49°
(Regime de tempo parcial)

1. No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de
servigo por semana, incluindo aulas, sua preparacao e apoio
aos estudantes € fixado, nas Institui¢tes de Ensino Superior
publicas, entre um minimo de 3 (trés) e um maximo de 8
(oito), consoante a categoria do docente.

2. Os docentes que exercam cargos de direc¢do e chefiana
Institui¢do de Ensino Superior ou no Departamento Ministerial
que superintende o Sector do Ensino Superior, podem prestar
servigo docente, com um limite de 6 (seis) horas por semana.

ARTIGO 50°
(Dedicacio exclusiva)

1. Consideram-se em regime de dedicacdo exclusiva os
docentes referidos no artigo 4.° do presente Diploma, os Leitores,
os Docentes Convidados e os Professores Visitantes, em regime
de tempo integral, que declarem renunciar ao exercicio de

qualquer funcdo ou actividade remunerada, publica ou pri-
vada, exceptuando o exercicio de actividade liberal, como a
advocacia, medicina, jornalismo, assessoria, consultoria e
outras definidas por lei.

2. A violag¢do do compromisso referido nos niumeros ante-
riores implica a reposicdo das importancias efectivamente
recebidas correspondentes a diferenca entre o regime de tempo
integral e o regime de dedicac@o exclusiva, para além da even-
tual responsabilidade disciplinar.

3. Nio envolve quebra do compromisso assumido nos
termos da declaracdo referida non.® 1, a percep¢éo de remu-
neragdes decorrentes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizac@o de conferéncias, palestras, cursos breves
e outras actividades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocac@o;

e) Desempenho de fung&es em orgdos da instituigéo a
que esteja vinculado;

) Participagdo em ¢rgdos consultivos de institui¢éo
estranha aquela a que pertenca, desde que com
a anuéncia prévia desta ultima e quando a forma
de remunerac@o seja exclusivamente a de senhas
de presenca;

g) Participag¢@o em juris de concursos ou exames estra-
nhos a institui¢do a que esteja vinculado;

h) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados
executar por Despacho do responsavel da Insti-
tui¢ao de Ensino Superior ou do Orgdo de Tutela
do Ensino Superior ou no ambito de comissoes
constituidas por sua nomeacdo, desde que coma
prévia concordancia da instituicdo a que pertence;

i) Prestagdo de servigo docente em estabelecimento de
ensino superior diverso da institui¢do a que esteja
vinculado, quando, com autorizaco prévia desta
ultima, se realize para além do periodo semanal
de 36 (trinta e seis) horas de servico endo exceda
6 (seis) horas semanais;

JJ Actividades exercidas, quer no ambito de contratos
entre a institui¢do a que pertence e outras enti-
dades publicas ou privadas, nacionais, quer no
ambito de projectos subsidiados por quaisquer
dessas entidades, desde que se trate de activida-
des da responsabilidade da institui¢do e que os
encargos com as correspondentes remuneragoes
sejam satisfeitos através de receitas provenientes
dos referidos contratos ou subsidios, nos termos
de regulamento aprovado pela Institui¢io de
Ensino Superior.

4. A percepc¢do da remuneragio prevista na alinea j) do
namero anterior 6 pode ser autorizada e ter lugar quando a
actividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
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reconhecido pelo Orgdo de Gestdo da Instituicio de Ensino
Superior, classificada como adequada a natureza, dignidade
e finc¢Ges desta ultima e quando as obrigagdes decorrentes
do contrato ou da aceitacfio do subsidio ndo impliquem uma
relagdo estavel.

CAPITULO VI
Contagem do Tempo de Servico na Carreira Docente

ARTIGO 51.°
(Servico prestado noutr as instituicoes pablicas,
piblico-privadas ou privadas)

1. O docente em regime de tempo integral com dedicagéo
exclusiva 6 pode ser autorizado a exercer fungdes fora da
instituicdo a que pertence nas seguintes situacoes:

a Quando requisitado pelos Orgdos Superiores do
Estado;

b) Quando solicitado por outras institui¢des ligadas ao
seu ramo de conhecimento e com interesse para
a sua instituicao;

¢) Quando exerca actividade complementar privada
sem prejuizo para a funcdo docente em regime
de tempo integral.

2. O docente em regime integral com dedicagéo exclusiva
nio pode acumular outro vinculo contratual com qualquer ins-
titui¢zo publica, publico-privada ou privada, de ensino ou néo.

3. Quando, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo haja
incompatibilidade com as fungdes desempenhadas em comisséo
de servico, podem os docentes de carreira de tempo integral,
com ou sem dedicac@o exclusiva, exercer fin¢Ges em regime
de tempo parcial.

4. Quando haja suspensio de fungdes docentes, o servigo
prestado pelos docentes de carreira em regime de tempo inte-
gral noutras institui¢oes de fungéo publica, em comissdo de
servico, ndo beneficia de contagem de tempo para progres-
sdona carreira.

ARTIGO 52°
(Docentes em formacio)

1. Para efeitos de progressao na carreira docente, o tempo
de formacéo € contabilizado como tempo de servigo na car-
reira, quando o docente néo suspende a actividade lectiva.

2. A actividade lectiva pode ser exercida na Instituicéo de
Ensino Superior em que tem lugar a formac@o, no caso desta
n#o ocorrer na institui¢do de origem do docente.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 53°
(Provimento de Professores Titulares a Professores Catedr aticos)
Com a entrada em vigor do presente Estatuto, sdo provi-
dos automaticamente na categoria de Professor Catedratico,
os docentes que, a data de publicacdo do presente Diploma,
estejam integrados na categoria de Professor Titular.

ARTIGO 54°
(Provimento administr ativo excepcional de docentes)

1. O provimento administrativo excepcional de Docentes
do Ensino Superior € permitido apenas aos docentes que
ingressaram na carreira docente até o ano de 2012, em obe-
diéncia ao disposto no Decreto Presidencial n.° 104/11, de 23
de Maio, que estabelece o periodo de 5 (cinco) anos de ava-
liagdo positiva para transi¢do no quadro definitivo.

2. O provimento referido no nimero anterior deve ocorrer
por Despacho do Titular da Institui¢do do Ensino Superior
ap 6s parecer vinculativo do Gabinete de Recursos Humanos
do Departamento Ministerial que Tutela o Ensino Superior
durante um periodo de 90 (noventa) dias apds aprovacgéo do
presente Diploma.

3. O provimento administrativo excepcional ocorre nas
seguintes circunstancias:

a) De Assistente Estagiario para Assistente, desde que
o candidato, de forma cumulativa, tenha estado
por mais de 3 (trés) anos nesta categoria e tenha
sido aprovado em prova publica ou tenha obtido
o grau de Mestre;

b) De Assistente Estagiario para Professor Auxiliar,
desde que o candidato, de forma cumulativa, tenha
estado nesta categoria por 6 (seis) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Mestre ou de Doutor, e
tenha mostrado capacidade para orientar e realizar
actividades de formac3o e de investigagdo perante
o Conselho Cientifico com producéo cientifica dos
ultimos 3 (trés) anos;

¢) De Assistente para Professor Auxiliar, desde que o
candidato, de forma cumulativa, tenha estado nesta
categoria por 3 (trés) anos ou mais, tenha obtido
o grau de Mestre ou de Doutor e tenha mostrado
capacidade para orientar e realizar actividades de
formacdo e de investigacdo perante o Conselho
Cientifico com producio cientifica dos ltimos
3 (trés) anos;

d) De Professor Auxiliar para Professor Associado,
desde que o candidato, de forma cumulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor e tenha publicado
trabalhos cientificos e didacticos na sua area de
conhecimento;

e) De Professor Associado para Professor Catedratico,
desde que o candidato, de forma cumulativa, tenha
estado nesta categoria por 3 (trés) anos ou mais,
tenha obtido o grau de Doutor, tenha contribuido
para o avanco do conhecimento cientifico na sua
area e tenha obtido aprovacdo em provas publicas.
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ARTIGO 55°
(Especializacoes em Ciéncias Médicas)

As especializacdes no dominio das Ciéncias Médicas,
com um periodo de duracfo igual ou superior a 3 (trés) anos,
sdo equiparadas, para efeitos de provimento, ao grau acadé-
mico de Mestre.

ARTIGO 56°
(Adequacio das instituicdes de ensino superior)

1. As Institui¢ &es de Ensino Superior tém até 48 (quarenta
e oito) meses para a adequacdo integral da composi¢do do
respectivo corpo docente ao presente Decreto Presidencial,
a partir da data da sua entrada em vigor.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, as Instituicoes
de Ensino Superior devemn apresentar, no prazo de 90 (noventa)
dias, um plano de adequac@o ao presente Diploma para a devida
aprovacdo pelo Departamento Ministerial Responsavel pela
Gestdo do Subsistema de Ensino Superior.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.° 192/18
de 8 de Agosto

Considerando a necessidade de se consolidar, cada vez
mais, as relacdes de cooperagdo com o Governo do Reino
do Marrocos;

Tendo em conta que o Acordo sobre Supressdo de Vistos
em Passaportes Diplomaticos, de Servigo ou Especial ¢ um
instrumento de grande valia para facilitar a circulaczo dos seus
portadores, visando o aprofundamento das relacGes bilaterais;

Atendendo o dispostona alinea b) do artigo 5.°da Lein° 4/11,
de 14 de Janeiro, sobre Tratados Internacionais;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea c) do artigo 121.° e don.® 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Acordo sobre Supressdo de Vistos em
Passaportes Diplomaticos, de Servigo ou Especial, entre o
Governo da Repuiblica de Angola e o Governo do Reino do
Marrocos, assinado em Rabat, no dia 19 de Junho de 2017, anexo
ao presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Julho de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 3 de Agosto de 2018.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ACORDO
SOBRE SUPRESSAO DE VISTOS
EM PASSAPORTES DIPLOMATICOS,
DE SERVICO OU ESPECIAL
ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
DE ANGOLAE O GOVERNO
DO REINO DE MARROCOS

O Govemo da Republica de Angola e o Governo do Reino
de Marrocos, adiante designadas («Partes»);

Desejando aprofundar e promover o desenvolvimento de
amizade e de cooperacdo entre os dois paises;

Convencidos da necessidade de se promover e facilitar a
circulac@o dos nacionais, titulares de passaportes diplomati-
cos, de servico ou especial, nos territérios de ambas as Partes
e na base do respeito da legislagdo vigente em cada um dos
paises, acordam o seguinte:

ARTIGO 1°

Os nacionais da Republica de Angola e os nacionais do
Reino de Marrocos que sejam titulares de passaportes diplo-
matico, de servigo ou especial valido podem viajar para o
territério nacional de cada Parte sem necessidade de visto,
transitar ou permanecer no pais por um periodo néo superior
anoventa (90) dias.

ARTIGO 2°

1. Os nacionais de cada uma das Partes, titulares de
passaportes referidos no artigo 1.°, nomeados para presta-
rem servico nas Missdes Diplomaticas ou Consulares de
uma das Partes no territorio de outra Parte e os membros
das suas familias, titulares de passaportes diplomaticos, de
servico ou especial validos, podem entrar naquele territo-
rio sem visto, transitar ou permanecer durante o periodo
da sua acreditac@o.

2. Para os fins constantes no paragrafo precedente, cada
Parte deve informar a outra das referidas nomeagdes, por
meio de notificacdo efectuada através dos canais diplomati-
cos no prazo de trinta (30) dias a contar da data da entrada
daquelas pessoas no territorio da outra Parte.



